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CONVENIO COLECTIVO
DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA INTEGRAL DE MALAGA IlI, SA
PARA LOS ANOS 2010 / 2012

CAPITULO |.-_DISPOSIGIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

£l presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon a todos fos trabajadores ocupados por SERVICIOS DE
LIMPIEZA INTEGRAL DE MALAGA Ill, S.A. Queda exceptuados de este Convenio Colectivo el personal
regulado en los articulos 1.3 y 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA i
La duracion del presente Convenio sera de TRES ANOS, es decir desde el 01/01/2010, hasta el 31/1 2/2015.__

El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma. Los efectos econdmicos y socioecondmicos se
retrotraeran al 01 de Enero de cada respectivo ano. )

Al término de su vigencia, cualquiera de las partes podrd denunciar a la otra este convenio colectivo
mediante escrito. Dicha denuncia debera efectuarse con una antelacion minima de un mes antes de la
expiracion del presente convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Mientras no se firme un nuevo convenio sequira rigiéndose por el actual. %‘

Articulo 3.- EFECTOS ECONOMICOS.
2010 - Subida con caracier retroactivo al 01/01/2010 de un 1%.

-)11 - Subida el 1 de enero ge 2011 de un 1,5%. \
2012 - Subida el 1 de enero de 2012 de un 2%.

La subida se aplicara en los conceptos econdmicos y socioecondmicos.

Articulo 3.1- REVISION SALARIAL.

2010 -. Revision de la diferencia que pudiera existir entre el IPC general 2010 con el 1 % pagado. Se
realizara la revision salarial sobre la masa salarial definida en el aniculo 38 del presente convenio.
Devengandose la misma de acuerdo a la disposicion final quinta.

2011 - Revision de la diferencia que pudiera existir entre el IPC general 2011 con el 1.5 % pagado. Se
realizara la revisidon salarial sobre la masa salarial definida en el articulo 38 del presente convenio.
Devengandose la misma de acuerdo a la disposicién final quinta.

2012 - Revisidn de la diferencia que pudiera existir entre el IPC general 2012 con el 2 % pagado. Se realizard

la revision salarial sobre la masa salarial definida en el articulo 38 del presente convenio. Devengandose |2
L /)nisma de acuerdo ala gz osicion final quinta.

& I

/
No se produciran descud? ‘e en némina por diferencias de IPC  :gativas.
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Articulo 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD . A
Constituye el presente Convenio Colectivo un todo organico e indivisible, formado tanto por sus ttndiciones
sociales. establecidas en su articulado, como por las condiciones econdmicas, reflejadas en sus tablas, quée
conslituyen partes inseparables del mismo.

En ¢! supuesto de que por actos de la Autoridad Laboral competente o, en su caso, de la jurisdiccional, se
impidiese )a vigencia y aplicacion del presente Convenio o de alguno de sus articulos, el Convenio quedara
sin efecto en su totalidad, obligandose las partes a reconsiderar su contenido totalmente.

Articulo 5.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones que se pactan en el presente Convenio Colectivo compensaran y absorberan cualesquiera
olras existentes en el momento de la entrada en vigor del mismo. Los aumentos de retribuciones que se
puedan producir en el futuro solo afectaran a los aqui pactados cuando, considerados en su totalidad y en
computo anual, sean superiores. En caso contrario, el presente Convenio subsistira en sus propios
conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad, sean mas beneficiosas que las
fijadas en el Convenio, manteniéndose dicho respeto en forma estrictamente personal.

Articulo 7.- COMISION PARITARIA

Se crea una comision mixta de vigilancia en la interpretacion y aplicacién del Convenio. La Comision estara

integrada por cvatro miembros de la Empresa y cuatro miembros de la parte social en relacion a los

sindicatos representados en el Comité de Empresa. Se reunira a instancia de parle, y las reuniones deberan
slebrarse como maximo, dentro de una semana a parlir del dia de la convocatoria.

" Alas reuniones de la Comision paritaria podran asistir los asesores sindicales o empresariales que |as partes
determinen, con voz pero sin voto. O \
Sus funciones son las que a continuacion se indican: ( /

a) Interpretacion de las clausulas de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Proponer a instancia de parte, el estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido.

Los acuerdos de la Comision deberan adoptarse por decisiéon favorable y conjunta de ambas partes. Ambas
convienen que cualquier duda o divergencia laboral que pueda surgir durante la vigencia del Convenio, se
sometera previamente a informe de la Comisién, antes de entablar reclamacion contenciosa, administrativa o
nicio de procedimiento de huelga.

/ /] APITULO Il.- ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

.M,’/Aniculo 8.- COMITE DE EMPRESA
> Los miembros del Comité de Empresa seran elegidos y revocados por los trabajadores de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento sobre la materia. EI Comité ostentararlfhrepresemacién de todos los

d

trabajadores de la Hmpresa /pfra la defensa de sus intereses. intervinie en cuantas cu stiones se
7
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susciten en retacion con el personal que representan.

Estara especialmente capacitado para la denuncia y deliberacion del Convenio, con facultad para dlesignar a
los Representantes en la Comision Deliberadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 87-1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Los componentes del Comité de Empresa, dispondran de 40 horas mensuales retribuidas, para el gjercicio de

sus funciones. Dichas horas podran ser computadas globalmente de forma mensual y distribuidas entre sus \
miembros, segun criterio y aprobacion del propio Comité. Quedaran excluidas de estas horas las que
correspondan a reuniones de Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, comisién Paritaria del Convenio, y
cuanias reuniones sean convocadas por la Empresa, incluyendo los miembros del Comité participante en la
mesa de negociacion del Convenio Colectivo.

Se reconoce por ambas partes, para el mejor funcionamiento de las relaciones laborales entre Empresa y
trabajadores, la existencia de la Comision Laboral y Ja Comisidn Socioeconémica. Dichas comisiones, en lo
que se refiere a la parte social, se regularan por el reglamento interno del Comité. La comision laboral se
celebrara con caracter mensual.

De acuerdo con la Ley, los miembros del Comité presentaran ante la Direccion de la Empresa o las persdnas
que esta designe, e! aviso de la ausencia de trabajo, con molivo de las horas de representacion, con
justificacion posterior de las mismas. Se pondra a disposicion del Comité de Empresa, un local adecuado en
el que podran desarrollar sus actividades, material de oficinas, asi como tablones de anuncios en los que fijar
su propaganda e informacién.

Las jornadas de los miembros del comité que componen la comision de! pagquete de navidad, seguir%n
rigiéndose por el mismo sistema que en anos anteriores durante la vigencia de esie convenio

Articulo 9.- DERECHOS DEL COMITE A LA {INFORMACION

Se le reconoce al Comité de Empresa el derecho a estar informado plenamente sobre la marcha de la
misma, en aquellos aspecios que especialmente puedan relacionarse con la problematica de la plantilla. En
este orden de cosas se les informara: .

A) Mensualmente.
-Tasa de absentismo y sus causas.
-Numero de Horas extraordinarias desglosadas por Centros de Trabajo y numero de trabajadores que las \
han realizado y cuantia de las mismas en computo global. \’

B) Trimestralmente
-Relacidn de nimero de puestos de trabajo por cuartelillos o dependencias.
-Evolucion de la Plantilla. _
-Situacién de la produccién en todas las aclividades.

C) Anualmente.
-Situacién de balances, memorias y cuentas de explotacion.
-Proyecto de inversiones.

)/'Cﬁando se produzca:
- L~Informacién sobre los contratos de colaboracién para la realizacién de practica
¥ Profesionales y la relacién de alumnos.

sy -De cambio de}i&ular‘rdad de la empresa, centro de trabajo 0 unidad productiva auténoma de esta.
/ -Conocer sobr e;l indice dm sini?stralidad y los estudios ne i cos 0 esr@c lles que se realicgn en el

/ : —
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medio ambiente laboral de los mecanismos de prevencion que utiliza la em_ resa: Cuando se gé al cor te de
salud laboral se hara una copia mas para el Presidente del Comité.

Se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los Representantes legales de
los Trabajadores los boletines de cotizacion a la Seguridad Social asi como los modelos de contrato escrito, y
los cumplimentados, (fotocopia) que se han celebrado en la Empresa mes a mes, y los documentos relativos
a la terminacion laboral, asi como los cambios de turno.

En todo lo aqui no expuesto, se estara a lo que disponga el articulo 64 del E.T. y demas normativa vigente.

Articulo 10.- GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA

Los miembros de Comité de Empresa, para el ejercicio de sus funciones, contaran con las siguientes

garantias:

1.- No podran ser sancionados sin ser oidos previamente aparte del interesado, el Comité de Empresa.’

Mientras el interesado seguira en el normal desempefio de su cargo en el Comité de Empresa. P\

2.- No podran ser despedidos por su actuacion en el gjercicio de sus funciones, si estas se desarrollan dergro%

de la normativa legal. Estas garantias se extenderan durante dos afios después de expiracion de su—

mandaio. -

3.- En caso de urgencia manifiesta, se podra consultar con el representante sindical enfyprow‘\q lugar de
\

trabajo.

Articulo 11.- SECCIONES SINDICALES. : .
El ejercicio de la accién sindical se reconoce y ampara en el marco del pleno respeto a los derechos y
libertades gque la Constitucion garantiza todo ello de acuerdo con las disposiciones y leyes que las regulan y
establecen.

"~ v Los sindicatos legalmente constituidos, y con representatividad suficiente dentro de los requisitos que marca
la Ley Orgénica de Libertad Sindical 11/1985, podran designar Delegados Sindicales con el fin de potenciar
. la accién sindical y considerar con la Empresa la problematica laboral sindical de sus afiliados.

AN

Apartado A.- Funciones de los Delegados Sindicales.

£l Delegado Sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité de Empresa, tendra los mismos
derechos y las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros del Comité de Empresa,
asi como los siguientes derechos:

1.- Tener derecho 2 la misma informacion y documentacion que la Empresa ponga a disposicion del Comité
de Empresa estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en
las que legalmente proceda

2.- Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los 6rganos internos de la Empresa, en materia de
Seguridad y Salud laboral, comisidn paritaria de interpretacion del Convenio, con voz pero sin volo.

3.- Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten a los
~ ftrabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y
! / sanciones de estos ultimos.
Co/nI; finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a sus respectivos afiliados al
£ . . . , Pl . . 4 ~ N
% Sindicato, y a | S| trabajadores en general, la Empresa pondrd a disposicion del Sindicalo. cuya

representacion o: 3> el Delegado, un tablén de anuncios dentro de la £ xesa y en el lugar donde se
| AL S ’ . /
- ’ 2
Y I3 . -:_:) E/_
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garantice, en la medida de (o posible, un adecuado acceso al mismao por toda la plantilla. )

El Delegado sindical realizara su labor sin interferir las competencias especialmente atribuidas al Comité de
Empresa. Dado la existencia de Secciones Sindicales por parte de las Centrales de UGT, CCOO, CGT y
CSIF y las caracteristicas de la Empresa, dichas secciones tendran derecho a la utilizacién de un local
adecuado independiente, en el que desarrollar sus actividades.

En Servicios de Limpieza Integral de Maélaga Ill, S.A. actualmente estédn reconocidas las Secciones
Sindicales UGT, CCOO, CGT y CSIF, cada una de ellas designaran 2 Delegados Sindicales. Este acuerdo
estara en vigor hasta que se celebren las proximas elecciones sindicales.

Las horas de estos delegados podran ser computadas conjuntamente con los demas miembros del Comité.
Tanto el alta como la baja a los distintas sindicatos correran a cuenta de las secciones sindicales.

Apartado B.- Cuotas Sindicales.

La Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente
transferencia a solicitud del sindicato del trabajador y previa conformidad, siempre de este.

CAPITULO Ill.- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PARTICIPACION DEL PERSONAL EN LA EMPRES} -

Articulo 12.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion practica del trabajo es facultad privativa de la Direccion de la Empresa, por lo que podra

implantar los meétodos y procedimientos que crea convenientes para la buena marcha de! servicio;

guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta
. ;)Ia capacidad real del operario y respetando en todo momento las Leyes vigentes, y contando en loda la

implantacion o modificaciones del trabajo, con el conocimiento del Comité de Empresa en una reunién previa.

Articulo 13.- PARTICIPACION

La participacion de los trabajadores en la Empresa es un derecho social irrenunciable de los mismos, de
caracter progresivo. que podra ser ejercido de manera directa o indirecta, segun las materias y los casos, por
l0s propios trabajadores, por sus representantes o por las organizaciones sindicales reconacidas.

Articulo 14.- GRADOS Y MATERIAS OBJETO DE PARTICIPACION
a) El personal participara a través de sus representantes legales en todo lo referente a la organizacion
practica y concreta del trabajo.

b) Los trabajadores seran oidos siempre a través de sus representantes en todo cuanto afecte a los derechos
y deberes de los mismos.

c) El personal participara activamente, en régimen de colaboracién paritaria, a través de sus representantes
en la determinacion y realizacion de los objetivos de politica social y laboral, mediante la elaboracion conjunta
/ﬁ los adecuados programas y consistente entre otros en los siguientes.

14 5/’
7 1.- Revisiones y actualizaciones de los salarios
‘T/ f

2.- Creacion, prd ‘acién y gramenin ‘anto de acfividades gs " :nciales, /servicios sociales y obras de

, ) _ )
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cogperacion y prevision.

3.- Racionalizacion del trabajo y mejora de los métodos operativos.

4 - Promociéon y formacion profesional de los trabajadores y su perfeccionamiento cultural y recreativo.
S.- Participacion en las tareas de organizacion de su propio trabajo.

6.- El mejoramiento progresivo de las comunicaciones internas, fomentando el necesario clima de solidaridad
humana entre cuantos integran el colectivo de trabajadores.

d) En toda comisién que se cree para el estudio de un problema laboral que afecte de modo directo a los
operarios, cualesquiera que sea su nimero, se integraran de modo paritario los representantes legales de los
mismos.

e) La Direccién informara al comité, con antelacion de quince dias acerca de la implantacion o
reestructuracién de los servicios y variacion de los sistemas de trabajo. Asimismo, en los casos de movilidad
del personal que implique cambio de centro de trabajo, categoria profesional o funciones diferentes a las
reconocidas para su grupo laboral, la Direccion de la Empresa informara al comité, con quince dias

antelacion, antes de proceder a dichos cambios. K

f) En todo lo aqui no expuesto, se estara a lo que disponga el articulo 64 del ET. y demas normativa vigente.

Articulo 15.- GARANTIAS DE EMPLEO .
Los trabajadores contemplados en el Articulo 1° del presente Convenio, estaran siempre vinculados
laboralmente a la empresa, sea cual fuere la que realice el servicio, respetandose las condiciones y
categorias que viniesen ostentando.

Articulo 16.- RESERVA DE PLAZA

En caso de detencion por la autoridad de un operario que luego no sea condenado, la Empresa le readmitira
en su puesto de trabajo. El operario tendra derecho a la peticion de Excedencia Voluntaria por el periodo que
transcurra desde su detencién a la celebracién del juicio.

En caso de que el operario sea condenado a una pena de privacion de libertad se reunira el comité y la
Direccion de la Empresa, para acordar las condiciones de reingreso.

Articulo 17.- DISCRIMINACION EN EL TRABAJO

Ningun operario serd discriminado en el trabajo o en las prestaciones inherentes y dimanantes del mismo,
por razones de $exo, edad, religién, minusvalia, ideologia, raza o afiliacion politico sindical. En la contratacién
de los trabajadores se prohibe cualquier tipo de discriminacion de las enumeradas en el parrafo anterior.

La empresa y los representantes de los trabajadores acuerdan que se contrate a personas con minusvalia
hasta un numero que represente el 3 por 100 del personal fijo. Este compromiso se desarrollara dentro del
/] periodo de vigencia del presente convenio.

/}rticulo 17.1 SOBRE LA LEY DE IGUALDAD.

.~ De acuerdo con el g/a econémico del plan de igualdad de LIMASA se acuerda no penalizar aquellas pagas

/- abjelo de la misr ff\as mujeres con procesos de baja por majernidad o ppr embarazo de riesgg que se
hayan producido. Y. - ?
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Articulo 18.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

De acuerdo con la legislacién vigente, tanto el personal que actualmente estd empleado como el quke sea
objeto de fulura contratacion, sera clasificado en razon de las funciones o trabajos que desempeiie, de
acuerdo con los categorias profesionales que figuren en las lablas salariales anexas al presente Convenio
Colectivo.

Las definiciones y funciones de las categorias se remilen al Convenio General del Sector. Una vez que este
defina las categorias se recogeran dentro del texto del presente convenio y se vera cuales son las que faltan
para su definicion.

La empresa se compromete a incluir en las nominas todas las actividades de los servicios de limpieza
(baldeo, sopladoras, etc), siempre que el programa informatico lo permita.

Articulo 19.- DOTACION DE VEHICULOS

Todos los camiones que sean utilizados en estos servicios iran provistos de un botiquin, un extintor portatil de
incendios, emisora de radio o preinstalacién y un indicador intermitente de posicion de averias, asi como |
insonorizacion y hermelicidad de todos ellos. De su correcto uso, ulilizacion y aviso, en caso de m\l
funcionamiento, sera responsable el operario del mismo, mientras se encuentre prestando el servicio. b

La empresa se compromete a no relirar las radios instaladas en los vehiculos de nueva adquisicion, sin
compromiso de mantenimiento, ni restitucion, previa fijacién de las mismas, una vez alcanzados acuerdos
con los delegados de Prevencién. La empresa se compromete a estudiar la implantacion progresiva de GP?I
manos libre. La instalacion de luces giratorias destellantes, se realizara de forma progresiva y siempre y
cuando no supongan modificaciones técnicas o legales en el vehiculo, previo acuerdo con los delegados dé

prevencion.

Articulo 20.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

En el supuesto de que por causas ajenas al trabajador y realizando un servicio encomendado con un
vehiculo de la empresa, infligiera las normas de circulacion y por ello fuera sancionado con la retirada de
puntos, la empresa se compromete a pagar todos 0s gastos necesarios para la recuperacion de 10s mismos.

En el supueslo de retirada del permiso de conducir con vehiculo propio y fuera de las horas de trabajo,
siendo la primera vez, la Empresa le facilitara otro puesto de trabajo, percibiendo la retribucién econdmica
correspondiente al nuevo puesto. Recuperando su puesto de trabajo como conductor cuando ie devuelvan el
carnel.

CAPITULO IV.- REGIMEN DE TRABAJO: JORNADAS, DESCANSOS., VACACIONES, LICENCIAS Y
PERMISOS

Articulo 21.- JORNADA DE TRABAJO

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, excdluido el personal técnico y administrativo
que se regula en el articulo 23, efectuaran una jornada laboral de 35:00 horas semanales. Estan incluidos los
25 minutos diarios de bocadillo

- témpo de trabajt{) computara de modo que tanto al principio como al final de la jornada diaria el operario

e encuentre en s sto de tra/{o si aquel se de: irrolla hal 'tuaimente en javia pubhca

7

/
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Los operarios en cuadrante en diferente grupo de descanso, podrdn cambiar su descanso 2manal
voluntariamente entre ellos, comunicandolo con 72 horas de antelacion a su respectivo mando. . .

Articulo 22.- HORARIO DE TRABAJO
El cuadro horario, en funcion de las distintas actividades, es el siguiente:

General Entrada Salida | .
Manana 06:30 ©13:30 _ |

Tarde 114:00 ' 21:00 i

Nache RSU 2300 06:00

Noche resto Servicio 2330 06:30

Excepcidon a este horario son (0s servicios especiales tales como mercados, punto limpio, centro de
eliminacién, playas y otros servicios especiales, que se regularan por su propio horario.

Vertedero y Planta [ Entrada | salida
Manana 07:00 - 14:00
Tarde 14:00 ~ 21:00
Noche 00:00 ' 07:00 N
Mercados Entrada ) | Salida ]
(Jornada partida) 08:30 [11:30
B 13:30 117:30 ]
Punto Limpio Entrada Salida
| [Manana 107:00 14:00
\ \ "Tarde | 14:00 21:00

\

Personal Administrativo:
, Segun el articulo 23 del convenio.

Guarda:
Segun legislacion AN

Auxiliares de servicio:
Segqun el horario del servicio al que estén asignados.

Los trabajadores del taller que trabajen los dias festivos, incluyendo los festivos en sabado y las jornadas del
24 y 31 de diciembre, la haran en el turno de manana.

El horario de turno de tarde de los dias 24 y 31 de diciembre, finalizara a las 20:00 horas.
Articulo 22.1.- PERSONAL DE PLANTA.

Los peones que realizan su actividad en la Planta, se les denominara “operario de servicio de planta”. El
/ vestuario de este personal figurara en acta adjunta.

}
[ A=
/Al'tlculo 23.- JOR Y HORARIO PARA EL PERSONAL TECNICO Y ADQMNISTRATIVO
/ El horario de trabaj p ra el personal técnico y adrn ustranvo xré de 8 horés a 15 horas, de lunes a viernes’

h




durante todo el ano.
2010 - Jornada del personal administrativo en Jos meses de julio y agosto: de 08:00 a 14:30 horas. ',

2011 - Jornada del personal administrativo en los meses de julio y agosto: de 08:00 a 14:00 horas.

El tiempo de bocadillo es de 25 minutos diarios.

En Semana Santa, el 50% de la plantila descansara lunes, martes y miércoles anteriores al Jueves Santo y
el 50% restante de la plantilla, descansara lunes, martes y miércoles posteriores al Domingo de’
Resurreccion. Se rotara anualmente.

2010 - Descanso del personal administrativo los dias 24 y 31 de diciembre.
La cuantia del concepto “prendas de vestuario” sera el que figure en las tablas adjuntas.

Al personal administrativo se le abonara cuando coincida un festivo, trabajado o no trabajado, con un sabado.
La cuantia sera la correspondiente al festivo que coincida. Ello siempre y cuando el trabajador se encuentre
en aclivo, que no se percibira en los casos: vacaciones, bajas de enfermedad o accidentes. A partir del 01 d
enero de 2012, el 20 por 100 del descanso, estipulado en 300 euros, pasara a la paga extra de productividagi
de enero, desapareciendo, por tanto, €l pago del festivo trabajado o no trabajado en sabado.

Articulo 24.- CAMBIO DE TURNO ROTATIVO
El servicio de tarde y nocturno se cubrird de acuerdo con las necesidades del mismo: &5
©=

a) Personal voluntario, con peticion individual, con prioridad para fijos.
Siempre y cuando no se cubra con el personal indicado en el apartado a) se seguird un s:stema

b)
\ rotativo, cada 15 dias.
| ¢) Los trabajadores mayores de 58 anos no rotardn, permaneciendo fijos de dia, salvo que

voluntariamente deseen rotar.

En el caso de eleccion de turno por parte de un trabajador, este se concederd de acuerdo a los siguientes ©
criterios:
1°.- Por conciliacién, acogiéndose a la ley de igualdad. ro |
2° - Indefinido/a. T
3°.- Antigliedad en el turno. \

4°.. Antiguedad en el servicio previa formacién del mismo. |

En caso de cambio, por necesidades del servicio y al término de este, el trabajador se reincorporara a las
mismas dependencias, al mismo puesto de trabajo, realizando las mismas funciones y al mismo turno, dentro
de los margenes que permiten el articulo 12 del convenio.

El servicio de conductores/as se realizara obligatoriamente por conductores/as, siempre y cvando existan
conductores para prestar el servicio, y si fuera necesario, por los operarios formados y baremados para cubrir
vacantes de estas categorias, siguiendo el orden de puntuacién en dicha baremacion.

Los servicios de magquinistas de mas de 3.500 kg., se realizara obligatoriamente con un maquinista de 1% y
/ ervicios de IaS/naqumas de hasta 3.500 kg., se realizara obllgatorlamgr\ne con un maquinista de 22,
como minimo, y si fuera necesario, por los operarios formados vy baremado$ para cubrir vacames de estas
calegorias, sugunené%) el orden de puntuaaon en cha baremacnbn

e ‘y
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Durante la vigencia del presente convenio, la empresa intentard equi ar al 50% los servicios de dia yche.

Todos los cambios de turno, se publicaran en los tablones de anuncios con dos dias de antelacion a la
entrada de los mismos.

Dadas las caracteristicas del servicio de carga lateral y recogida selectiva se rotara mensualmente entre los
conductores incluidos en una lista consensuada entre la empresa y el comité de empresa.

Articulo 25.- DESCANSO DOMINICAL Y FESTIVOS \
El descanso se realizara en domingo y otro dia rotativo segun cuadrantes que se adjuntan. A partir del 01 ¢

enero de 2012, se implantard el descanso en sdbados y domingos. Este sistema se aplicara a todo

personal salvo:

- los trabajadores contratados a tiempo parcial para dichos dias.
- el personal contratado para las playas del 15 de mayo al 30 de septiembre, que lo haradn los miércoles.
Los que presten sus servicios en jornada nocturna descansaran la madrugada del citado dia.

Cuando coincida un festivo no trabajado con un descanso de los generados mediante el sistema de rotacion,
se compensara con otro dia de descanso.

Los festivos seran voluntarios a partir de la firma del convenio.

La no asistencia conllevara que no se abone el plus festivo, salvo gue coincida con el descanso generado
mediante el sistema de rotacion, en cuyo caso se abonara lo estipulado.

Con relacién al 25 de Diciembre, el personal del servicio nocturno descansara la noche del 24 al 25 de
Diciembre, trabajando en jornada ordinaria la noche del 25 al 26. Igualmente este personal descansara (a
noche del 31 de Diciembre, trabajando en jornada ordinaria la noche del 1 de Enero.

En caso de coincidir dos fiestas consecutivas, se trabajara una de ellas a elegir entre el comité y la Direccién
de la Empresa.

Siempre y cuando coincida alguno de los 5 festivos no trabajados (01 de enero, 06 de enero, dia de
Andalucia, 01 de mayo y 25 de diciembre) en sabado, domingo o lunes, se abonara el importe de tablas por
cada uno de ellos. En el caso de que la festividad de San Martin de Porres coincida en domingo, esta pasara
al lunes.
Cuando el descanso generado por el sistema de rotaciones coincida con un festivomado, se

B » AN
compensara con ofro dia.

Implantar los tres grupos de descanso a partir del 04 de oclubre de 2010. : :\

Todos los festivos gue caigan en descanso, se abonaran segun lo estipulado en cada festivo. Este parrafo
desaparece a partir del 01 de enero de 2012.

ﬂ 2011 - Se continda con los tres grupos de descanso, hasta el 31 de diciembre de 2011.
' ;212 - A partir de la implantacion del descanso semanal en sabado y domingg), todos los festivos, tanto los
//—’— H i R o N R ) - R R ]
5/denommados trab deos . Mlos no trabajados”, padra ¢ r trabajados d forma voluntaria y se abonaran
~ arazon de 140 el ) ”

|

Y R
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En caso de matrimonios o0 parejas de hecho, en el que ambos sean empleados en la empresa, tendran
prioridad a disfrutar del mismo grupo de descanso.

Articulo 26.- VACACIONES
Todos los trabajadores disfrutaran de un mes natural de vacaciones.

Para el 2012, Las vacaciones pasaran a ser de 30 dias naturales. Seran en 4 grupos, divididas de la
siguiente forma:

-
1.- Grupo- desde el 21 de mayo. . - J
2.- Grupo - desde el 26 de junio. R

3.- Grupo - desde el 1 de agosto.

4.- Grupo - desde el 6 de septiembre. \

Las vacaciones seran retribuidas con el imporie que para cada categoria se pacta en los anexos. A est
importes se adicionara, en su caso 30 dias de la antigijedad sobre la base de célculo.

Las vacaciones se daran de acuerdo con las necesidades de los servicios y se haran de forma rotativa para
todo el personal, por categorias y actividad.

Todo aquel que desee cambiar sus vacaciones, podra hacerlo una vez con un compafiero, dentro del periodo
vacacional y a su vez, podra cambiarla ese mismo aio una vez fuera del periodo vacacional, tanto el periodo
completo. como parcial que podra ser 15dias. A partir del 2012 podréa ser 15 6 21 dias. /-;'/"
A partir del 2011: En caso de matrimonio o parejas de hecho, en el que ambos conyuges sean emplieados de -
la empresa, estos tendran derecho preferente a disfrutar de sus vacaciones en el mismo periodo.

En caso de fuerza mayor imprevista debidamente justificada, el productor podra solicitar con una antelacion
de 7 dias el cambio de 15 dias de su periodo vacacional. A partir del 2012 podra ser 15 6 21 dias.

En caso de problemas de fuerza mayor, el productor podra solicitar con una antelacion de dos meses, el
cambio de 15 dias de su periogdo vacacional. A partir del 2012 podra ser 15 6 21 dias. Siempre y cuando los
cambios no superen el 10% de la totalidad del mes.

En caso de que el productor solicite disfrutar 15 dias, a partir del 2012 podra ser 15 6 21 dias, de su periodo
vacacional fuera de los meses de junio a septiembre. podra solicitarlo con 15 dias de antelacion de su mes
oficial de vacaciones.

Las vacaciones tendran una rotacidon de cuatro meses, de junio a septiembre, rotdndose de mes en mes cada
ano. (Ejemplo: junio en un afo, julio en el siguiente, etc.). De Septiembre se pasaria a junio. A partir del 2012,
segun parrafo segundo de este articulo.

El calendario de vacaciones se publicara, como minimo, con dos meses de antelacion. realizandose
paritariamente entre empresa y parte social. Para el 2012 se reunird una comisién laboral para cerrar el

. cuadrante de vacaciones.
// Las vacaciones se cobraran con la nomina del mes anterior al de su disfrute. A partir del 2009, la diferencia
. _entre el mes de vacagiones y la media de las once mensualidades restantes, S prorrateara la cotizacion de

! >"dicha cantidad enlos igce meses del afio en las ~ue se disfrut~n.
; :

oy
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Articulo 26.1- DESCANSQOS
A partir del 2012 se establecen, 6 dias naturales de descansos acumulados que se abonaran como sl se
estuviera trabajando y que se disfrutaran a continvacion de las vacaciones.

Anrticulo 27.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos percibiendo el salario base, antigiedad. plus
complementario y plus exira salarial en los siguientes casos:

a) Matrimonio: 20 dias naturales.

b) Fallecimiento, hospitalizacién e intervencion quirdrgica grave o que requiera estancia hospitalaria superior
a 24 horas, con justificante oficial, de hermanos, hijos politicos y padres politicos: 2 dias naturales. Si fuera
en provincia limitrofe, 3 dias naturales. Otras provincias 4 dias naturales.

c) Fallecimiento, con justificante oficial, de tios y sobrinos carnales, hermanos politicos y nietos, 1 d
natural. Si fuera en provincias limitrofes, 2 dias naturales. Otras provincias, 3 dias naturales.

d) Matrimonio de hijos, hermanos y padres: 1 dia natural. Si fuera en otras provincias se seguira el sistema
estlablecido en el apartado c).

e) Traslado de domicilio habitual (mudanzas) 2 dias naturales. A

. _ -
fy Cuando el trabajador curse estudios y deba someterse a examenes, previa justificacion, la jornada del dia
del examen. Cvando los examenes correspondan a cursos de conduccion se le dara el dia del examen con
un maximo de dos convocalorias.

g) Alumbramiento del cényuge: 3 dias habiles. Si ocurre complicacién grave derivada del parto enfermedad
grave y cesarea el permiso sera de 6 dias naturales.

h) Fallecimiento del cényuge. hijos o padres: 4 dias habiles; si el fallecimiento fuera en provincia limitrofe, 5
dias habiles. Otras provincias 6 dias habiles. En caso de abuelos, 2 dias habiles y en otras provinctas 3 dias
habiles. Entendiéndose, a eslos efectos, como dia inhabil los descansos segun el cuadrante correspondiente.

i} Hospitalizacién, e intervencion quirdrgica grave o que requiera estancia hospitalaria superior a 24 horas
acreditada, mediante justificante oficial del conyuge, hijos y padres; 4 dias naturales. Si fuera en provincia
limitrofe, 5 dias naturales. Otras provincias 6 dias naturales. £n caso de hospitalizacién, que requiera
estancia hospitalaria inferior a 24 horas, de alguno de los parientes indicados, 1 dia natural.

j) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica por razones de enfermedad, sin que este beneficio
pueda exceder de 5 veces al aio. En caso de asistencia previa a cita de especialista o andlisis clinicos, por el
tiempo estrictamente necesario, sin que sobrepase 7 veces al ano. Todo ello si el horario del médico,
especialista 0 analisis es dentro de la jornada laboral del solicitante.

k) todo lo aqui no recogido referente a permisos retribuidos se acogera a lo dispuesto en la ley de
prevencion de riesgos/la}borales.

/En _general la Em desa podré exigir en cualquier caso justificantes de la ggusa que motiva ~' permiso

) retribuido. - -
. e !
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I) Toda la plantiilla tendran derecho a cinco dias asuntos propios. Los operarios eventuales tendran derecho
a un dia de asunto propios cada dos meses de trabajo, con un maximo por aho natural de cinco. |

Los dias de asuntos propios, se deberan solicitar con una semana de antelaciéon. El numero maximo de
beneficiarios que lo tomen en un mismo dia, no sera superior al 15% de (a plantilla por categoria y actividad.

A los efectos de este porcentaje no se tendran en cuenta los permisos compensados. Esta licencia no sera \
posible gozarla en dias posteriores a festivos no trabajados. En el caso de vacaciones se podra disfrutar \
hasta un méaximo de dos dias al inicio o finalizacién.

El periodo en que se podra disfrutar los dias de asuntos propios sera del el 01 de Enero al 31 de Diciembre
de cada aho, excepto en los periodos de Semana Santa y Feria.

Los asuntos propios son prioritarios a los permisos compensados.

Las licencias retribuidas contempladas en este articulo se disfrutaran en el mismo dia de! hecho si es anterior
al inicio de la jornada laboral, o al dia siguiente del hecho causante si es posterior a la jornada laboral (
(excepto apartado i) .

Articulo 28.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION
La Empresa concederad permisos sin retribucion a los operarios que los soliciten con antelacion suficiente,
siempre que el personal que disfrute de ellos no sobrepase el 7% de la plantilla por categoria y actividad.

Para conceder estas licencias al servicio de talleres y dado el escaso nimero de personas que en el mis:z
prestan sus servicios, no se tendra en cuenta el porcentaje indicado, concediéndose en su caso, 2 ¢o
maximo.

Ampliar a los trabajadores indefinidos a tiempo parcial para trabajar los 15 festivos del ano y domingos

Articulo 29.- PERMISOS DE ASISTENCIA A JUICIOS
Cuando cualquier operario, sea citado a juicio por causa de accidente durante el trabajo al ser/v,igm\de la

Empresa disfrutara: , H\ .Y
a) Sitrabaja en turno de noche, permiso de una jornada la noche anterior al juicio. _ Zj
b) Si trabaja en turno de dia, el dia del Juicio. '

c) Eltiempo indispensable para atender las diligencias judiciales previas. Q

Estos permisos seran retribuidos en todos los conceptos. No obstante la Empresa esta obligada a conceder
permisos a los trabajadores que presentando la oportuna citacién, tengan que presentarse ante Juzgados u
Organismos Oficiales para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal; todo ello sin perjuicio
de la facultad que el parrafo segundo letra d) del n 3 del Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
concede ala Empresa.

Articulo 30.- EXCEDENCIAS
El personal fijo de plantilla, con un tiempo minimo de seis meses al servicio de la Empresa, podra pasar ala
situacion de excedencia, sin derecho a retribucién alguna, en tanto no se reincorpore al servicio activo.

/ ___Teniéndose en cuente/\a sustitucion e informacién a las secciones singicales. A 7 v\
ka excedencia sera ¢ gos clases: voluntaria y forzosa.

—

e \ -
P |
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Articulo 31.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Es la que se concede por un plazo superior a un ano € inferior a cinco, sin que se compute el tlempq que|
dure esta siluacion a efectos de aumentos de antigiedad por ano de servicio.

Debera ser solicitada por escrito e informada por los miembros del comité de empresa. El plazo de con ssi¢
0 denegacién no podra exceder de veinte dias.

La negativa estara basada en algunas de las siguientes causas:

a) Plazo perentorio de realizacion del servicio.
b) No llevar como minimo seis meses al servicio de la Empresa.
¢) haber disfrutado de otra excedencia en los ultimos cinco anos. .

La peticion de excedencia voluntaria debera despacharse favorablemente cuando se fundamente en
terminacion o ampliacion de estudios, exigencias familiares de caracler ineludible y otra causa analoga q
sea acreditada debidamente por el trabajador y aquellas otras recogidas en disposiciones oficiales. Si
trabajador no solicitara el reingreso treinta dias antes del término del plazo senalado para la excedenckla,
perdera el derecho a su puesto de trabajo.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite fijado tendra derecho a ser restablecido al puesto que
desempenaba cuando solicilo la excedencia.

Articulo 32.- EXCEDENCIA FORZOSA )
La excedencia forzosa que dard derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite 1a asistencia al
trabajo. Asimismo podrdn solicitar su paso a la situacion de excedencia forzosa en la Empresa, los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambilo provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la Empresa, en un plazo no superior a un
mes, la desaparicion de las circunstancias que motivaron su excedencia, caso de no efectuarse en ese plazo
perdera el derecho al reingreso.

Cuando por causa de maternidad o paternidad, se vea obligado a atender su familia se le otorgara la
excedencia forzosa el liempo necesario. N

CAPITULO V.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 33.- SALARIO BASE
Sera el que se especifica con caracter mensual, para cada categoria en las tablas salariales.

Articulo 34.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
El complemento personal de antigiedad para todo el personal consistird en tres bienios del 5 por 100 y
quinquenios del 10 por 100. Ello sobre el salario base que corresponda para cada categoria profesional.

rticulo 35.- PLUS GOMPLEMENTARIO
La naturaleza, definidon y contenido de este Plus es la que se contempla y rectge en el Aruculo 35 del
Convenio Colectlvgﬁ ’91%2 de EMPRESA MALAGUENA MIXTA DE L #PIEZA, S. A ;

=)
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La cuantia de este Plus sera la que se especifica con caracter mensual para cada categoria en las tat
salariales anexas.

El personal técnico y adminisirativo podrad disfrutar de un plus complementario variable por persona co
complemento a su bruto anual que figura en tablas. '
2011 - Este plus, se incrementara con la cuantia del plus posterior 2 domingos y festivos no trabajados c..
cada una de las categorias. Se calculara de la siguiente forma: El valor unitario del plus posterior a domingc¢
y festivos no trabajados multiplicado por 52 y el resultado dividido por 11, valor que se sumara al plus
complementario de cada categoria.

Para el personal de oficina el importe de la cuantia del plus posterior a domingo y festivo no trabajado, se
sumar3 al plus de actividad recogido en tablas para cada categoria.

2011 - Se incluiran en las tablas salariales los conceptlos no variables que no constan en las mﬁmas
correspondientes a las categorias: Coordinadores, Encargados, Verificadores y Jefes de Equipo. i

Articulo 36.- PLUS DE NOCTURNIDAD
El personal que preste sus servicios entre las 21 y 6 horas percibird un complemento salarial de nocturnidad -
para todas las categorias y por dia efectivamente trabajado. La cuantia de este plus sera la que consta en las
tablas salariales.

Articulo 36.1.- PLUS POSTERIOR A DOMINGO Y FESTIVO NO TRABAJADO

Todo el personal realizara en forma debida el trabajo que como consecuencia del domingo o del dia festivo’
no trabajado se haya acumulado, tanto en exceso de basura como en el resto de los trabajos indicados
dentro de la jornada laboral.

Se abonara este Plus, por el importe que para cada categoria figura en las tablas salariales por tantos dias
posteriores a domingo y festivo no trabajados como haya en una mensualidad.

La faltas justificadas o no de asistencia al trabajo en dia posterior a festivo descansado dara lugar a que no
se abone este complemento.

Cuando por las rotaciones generadas por el trabajo a turno, coincida un descanso con un dia que se percibe
el presente plus, este plus se percibira igualmente siempre y cuando el operario se encuentre en activo. es
decir, que no se percibira en los casos de falta de asistencia, justificada o no, vacaciones, bajas de
enfermedad o accidentes, permisos, elc.

La empresa, cuando el descuento de este plus afecte a un gran numero de trabajadores, se compromete a
informar al comité antes de efectuar el descuento.

En el 2011: Sera eliminado este concepto al quedar incluido, para cada una de las categorias, en el plus
complementario o en e! plus de actividad para el personal técnico-administrativo.

/ ///Aniculo 36.2. PLUS FESTIVO TRABAJADO

//

De conformidad con lo pactado en el Anl. 25 del vigente Convenio Colectivo, se abonara este Plus a cada
~ operario por cad feftwo trabajadp, en la cuantia que se especifica en las/{ablas salariales anexas al
presente conveni 4 ¢

A ' /o
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Cuando por las rotaciones generadas por el trabajo a turno. coincida un descanso con un Plus postérior a
domingo o festivo no trabajado, este Plus se percibird igualmente siempre y cuandc el operario se enctientre
en activo, es decir, que no se percibiréd en los casos de falta de asistencia justificada o no, vacaciones, bajas
de enfermedad o accidentes. permisos, etc. Este parrafo quedara sin efecto a partir del 01 de enero de 2012.

La Empresa, cuando por causas de organizacion. para equilibrar los grupos en los diferentes cuartelillos,
tenga que cambiar a un operario de grupo, tendra que respetar el descanso de este cuando le coincida con
sabado o con el festivo de esa semana.

Articulo 36.3.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO DE TALLER, VERTEDERO, LAVADERO Y
ALMACEN

Este plus se abonara a aquellos trabajadores que voluntariamente cambien su dia de descanso en domingo
o festivo por otro dia laborable, percibiran el denominado Complemento de Puesto de Trabajo.

La cuantia del mismo seré Segun tablas por cada domingo efectivamente trabajado como consecuencia d
cambio del descanso semanal en domingo por un dia laborable.

Articulo 37. FALTAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO
La no asistencia al trabajo dara lugar a que se deduzca del salario que tiene el caracter mensual una
cantidad igual al resultado de dividir el salario que tiene caracter mensual por 30 dias.

Anticulo 38. MASA SALARIAL.

A efectos del presente convenio, se entiende como masa salarial, los siguientes conceptos: Salario base,
antigliedad, plus complementario, plus actividad, plus extrasalarial, plus nocturnidad, prendas vestuario, plus
posterior a festivo. festivos trabajados, festivos no trabajados, vacaciones y pagas extras.

Para el 2011, se incorpora el plus posterior a festivo al plus complementario (administrativos: plus de

i

7

actividad) de acuerdo al articulo 35 del presente convenio.

La masa salarial a 31 de Diciembre de 2009, queda establecida en 45.097.442,05 euros para 1.612 operarios
de media anual.

2010: Se haran 10 fijos discontinuos mediante comision {aboral, contando los dias cotizados a 31 diciembre
2009.

2011- 10 fijos entre el 1 enero 2011 y el 31 diciembre 2011. Conforme determine la comisién paritaria de fijos.
Se haran 20 fijos discontinuo mediante comision paritaria de fijos.

2012- 10 fijos entre el 1 enero 2012 y el 31 diciembre 2012. Conforme determine la comisién paritaria de
fijos.

Se haran 20 fijos discontinuo mediante comisién paritaria de fijos.

Los Dominguerosa? 2001 se le ofrece a partir de 2011 una ampliacion a jornada completa en los meses de
e

NMerano, de junio Iliembre (ambos incluidos), en semana santa y en diciempre si existe nimero suficiente
de vacaciones qt/e cubrir. 7 ’ , o -
/ .
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Articulo 39. AYUDA POR DISCAPACITADOS. -
Los trabajadores con conyuge y descendientes disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, incapacitgd >
para el trabajo o con educacién especial, tendran derecho a percibir una ayuda por mes y por familiar, C
certificacion emitida por el organismo pertinente.

Para discapacidades entre un 33 a un 64 por 100, segun tablas adjuntas. Para discapacidades que estén 2n
un 65 por 100 o mas, cobraran segun iablas.
Articulo 40. COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR Al MES (PAGAS EXTRAS DI

MARZO, VERANO, SEPTIEMBRE Y NAVIDAD).

PAGA EXTRA DE MARZO

Todo el personal percibird anualmente una paga extraordinaria, cuyo importe es el que expresamente se
pacta y que figura en los anexos mas la anligliedad de 30 dias sobre la base de calculo de cada categoria.

Quienes no presten sus servicios durante un ano completo recibiran la parte proporcional correspondientie
se devengara en proporcidn al tiempo trabajado entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del afio en curso.

La paga de marzo para la situacion de |.T. tendra los mismos efectos que si se estuviera trabajando, de
acuerdo con el importe que figura en el anexo.

PAGAS DE NAVIDAD Y VERANO

Las pagas extras citadas, se abonaran a razén del importe expresamente pactado para cada categoria que
figura en el anexo. Se incrementaran, en su caso, con treinta dias de la anligledad sobre la base de céalculo
correspondiente. E) personal que ingrese 0 cese en la Empresa, recibird las pagas exiraordinarias en
proporcién a su permanencia. Se abonaran el dia 15 de Julio y la de Navidad el 15 de Diciembre.

Estas pagas se devengaran, la primera desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre, y Ja segunda desde el 1 de
Enero al 30 de Junio, ambas del ano en curso.

PAGA EXTRA DE SEPTIEMBRE

Su importe sera el que figure en tablas mas la antigiedad de 30 dias sobre la base de calculo de cada
categoria. Su devengo por aino natural en curso. Su abono seré efectlivo el 15 de Septiembre de cada ano.

Articulo 41.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes de este Convenio coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una
politica social solidaria, conducente a la supresion de las horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el
criterio ya establecido en otros acuerdos anteriores. Para ello, se recomienda se analice conjuntamente,
enire los representantes de los trabajadores y la Empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones,
dentro de las modalidades de contratacion vigente, en sustitucion de las horas extraordinarias asi suprimidas.

Con independencia de lo anterior, ambas partes estiman inevitable la realizacién de horas extraordinarias
estructurales y de fuerza mayor, por tratarse de un servicio publico de inexcusable ejecucién; asimismo,
estan de acuerdo en considerar estructurales las siguienies:

s

A

a) Las mouvadasjfor ausencias |mprewstas
b) Trabajos en fedtivos. e . B
: 7/ / .
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¢) Festividades de Semana Santa y Feria de Agosto de Malaga. )
d) Situaciones transitorias debidas a inclemencias climatolégicas: catastrofes u otras que se oce~' nen
imprevisiblemente. \

Anrticulo 42.- PLUS EXTRASALARIAL

Este plus compensara los gaslos de locomocion en el desplazamiento o transporte al lugar de trabaﬁ\\y Ii
adquisicion de otras prendas usadas en el trabajo distintas a las senaladas en el Articulo 75. Se abonax%e
la cuantia mensual que se indica en las tablas salariales.

N

!

CAPITULO VI.- MEJORAS SOCIOECONOMICAS

Articulo 43.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

En caso de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de tres meses. El operario podré ser destinad
ocupar un puesto de superior categoria, percibiendo, mientras se encuentre en esta situacion. |
remuneracion correspondiente a la funcion que efectivamente desemperne.

Transcurrido dicho periodo el operario puede reclamar ante la Direccidon de la Empresa la clasificacion
profesional adecuada. Contra la negativa de la Empresa y previo informe del comité, puede reclamar anteJa :
jurisdiccidon competente.

Lo dispuesto en este articulo no seréa aplicable a los casos de sustitucion por servicio militar, IT. vacaciones,
permisos y excedencias forzosas, en estos supuestos, la Empresa convocard examenes para cubrir estas
vacantes mientras dura tal eventualidad.

. Articulo 44.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

La Empresa por necesidades perentorias, transitorias e imprevisibles podra destinar a un operario a realizar
trabajos de categoria profesional inferior a la que tenga reconocida, y este no podra negarse a efectuar el
trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional, nica forma admisible en que
puede efectuarse. El trabajador seguira percibiendo el salario y demas emolumentos que por su categoria y
funcion anterior le corresponda.

Si el cambio de destino aludido en al parrafo anterior tuviera su origen en la peticién del operario o el haber
sido contratado para aquella categoria inferior por no existir vacante en la suya, se le asignara el salario que
corresponda al trabajo efectivamente prestado, pero no se podra pedir que realice trabajos superiores al de la
categoria por la que se le retribuye.

Tanto por lo que se refiere a este articulo como al anterior se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores en relacidn con la intervencion y comunicacion a los representantes de los trabajadores.

Articulo 45.- JUBILACION ANTICIPADA
De conformidad con el Real Decrelo 1194/1985 de 17 de Julio 6 norma que lo sustituya, y para los casos de
irabajadores que con 64 anos cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el 100% de los derechos

/ /paswos la Empresa se obliga a sustituir al trabajador jubilado de acuerdo con lo dispuesto en la norma

--

7

4

Bisada.

Para la sustitucic de los trabajadores que cumplic do los requisi s de (a g{r\den de 1y de Septiembre dﬁ»

: ,
4 . 4 s . E
[
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1974 (BOE 30 de Septiembre) deseen jubilarse, en las condiciones que establece dlcha norm: .~ m
anterioridad a los 64 afios, la Empresa se compromete a contratar a otra persona por los periodos qug €
indican a continuacién siempre que las leyes generales lo permitan:

Contratacién indefinida si la jubilacidn se realizase entre los 60, 61, 62 y 63 afios.

Para llevar a cabo estas confrataciones con personas en las que esté interesado, operario que se jubila, s o
necesaria la contratacidon temporal previa de los mismos. Dicha coniratacidn se hara sucesivamente hy .
hacer 365 dias cotizados. La modalidad de contratos a emplear se establecera por la empresa previo inf

al comité y siempre dentro del marco que la legislacion vigente establezca. Dichos 365 dias cofiza
computaran como parte del periodo indicado. Si dentro de los 365 dias cotizados se produjese el cese de
dicho trabajador, la Empresa debera sustiluifo por otro trabajador, por el tiempo que reste para alcanzar la|
duracion indicada en este parrafa. .

El comité intervendra en todos los procesos de sustitucibén anteriormente descritos.

Articulo 45.1- JUBILACION PARCIAL.

Todo trabajador que reuna los requisitos solicitados en el INSS podra solicitar la jubilacién parcial con un
contrato de relevo, pudiendo presentar a cualquier persona como relevista. Deberd ser aprobada eslg
presentacion por la empresa.

La empresa y los trabajadores se acogen, expresamente, al RDL 8/2010, de 20 de mayo, por el que se,
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

Articulo 46.- INDEMNIZACIONES POR MUERTE O INVALIDEZ PERMANENTE

" 1. Indemnizacién por muerte. En caso de muerie derivada de accidente laboral o enfermedad profesional y
una vez firme tal calificacion, los mismos beneficiarios por esta contingencia en las prestaciones de ia
Seguridad Social, causaran derecho a una indemnizacion de Segun tablas.

2. a) En caso de incapacidad permanente total para su profesion habitual, derivada de accidente laboral o+
enfermedad profesional y una vez firme tal calificacién, se fija una indemnizacion de Segun tablas.

Esta indemnizacion solo tendra lugar cuando el trabajador no vuelva a tener vinculo laboral con la Empresa.

2. b) En caso de incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
y una vez sea legalmente firme, se fija una indemnizacién de Segun tablas.

2. ¢) En caso de gran invalidez, y en los mismos supuestos anteriores, la indemnizacion que se fija es de
Segun tablas.

En todos estas casos las indemnizaciones que se establecen lo son con independencia de aquellas otras que
vengan reconocidas por las disposiciones legales que le sean de general aplicacion. En cada una de estas
contingencias, la determinacidon de la indemnizacidn a percibir sera la pactada en la fecha que fije la
calificacién como de invalidez.

// Dado que la Empresa para hacer frente a las indicadas indemnizaciones, ha de suscribir las
-, correspondientes pofizas de seguro, las mismas no se abonaran, en su importe correspondiente, hasta que la
7 Compania aseguradpra las haga efectivas. Este articulo entrara en vigor, como maximo, a los 30 dias de Ia

% publicacién dei con =rho en el}?ov al objeto de contratar las nuevas pollzas
/ : /
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En el caso de fallecimiento, se podra incorporar a la empresa una persona. Estos casos seran revisados or
la empresa y el comité de empresa, a fin de determinar la aceptacion de dicha persona.

Articulo 47.- INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE NATURAL ‘
En caso de muerte natural o por accidente no laboral, los mismos beneficiarios por esta contingencia en -~
prestaciones de la Seguridad Social, tendran derecho a la percepcion de Segun tablas.

Indemnizacién por muerte natural, se acuerda indemnizar con Segun tablas, por afio de servicio a lc-
herederos de los trabajadores que fallezcan por esta causa.

Este articulo entrara en vigor a los 30 dias de la publicacion del Convenio en el B.O. Prov.

En el caso de fallecimiento, se podra incorporar a la empresa una persona. Estos casos seran revisado.
la empresa y el comité de empresa, a fin de determinar la aceptacion de dicha persona.

Articulo 48.- HOSPITALIZACION E INCAPACIDAD TRANSITORIA

Todo el personal que tenga que ser hospitalizado o intervenido quirirgicamente por parto, por causas de |.T.
derivada de enfermedad o accidente, recibira un complemento a cargo de la Empresa, durante el tiempo que
dure la hospitalizacion y doce meses mas si continuara de baja en la cuantia necesaria para alcanzarﬂei
100% de la base reguladora.

La incapacidad Transitoria por enfermedad seré cubierta desde el primer dia hasta el dia 19 con el 80 por ‘
100 de la base reguladora, y a partir del 20 y hasta los 6 meses sera el 100 por 100. A partir de los 6 meses
pasara a ser el 80% de la base reguladora hasta el final dela IT.

Articulo 49.- ACCIDENTE LABORAL
El personal que se encuentre en situacidn de .T. a causa de accidente laboral percibira con cargo a la
Empresa. un complemento del 15% de la base reguladora, a paniir del dia siguiente a la fecha de la baja.

Articulo 50.- PREMIO DE JUBILACION Y BAJA POR INVALIDEZ DERIVADA DE ENFERMEDAD O -
ACCIDENTE NO LABORAL

Los operarios afectados por este Convenio que se jubilen entre los 80 y 65 afios, percibiran un premio por
jubilacién por importe de Segun tablas, por afo o fraccion superior al semestre de servicio en la Empresa.

La jubilacion sera forzosa a los 65 afios, siempre que se tenga cubierto el periodo minimo de carencia de

AY
cotizacién.
N\

Los operarios que obtengan cualquier tipo de invalidez permanente total o superior derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, percibiran Segun tablas, por ano o fraccion superior al semestre de servicio en \
{a Empresa. \}

Los operarios que obtengan cualquier tipo de invalidez o hayan cursado directa o indirectamente el proceso J
invalidez antes del mes 16 de . T, cubrirdn su vacante por otra persona propuesta por el. La sustitucion se
roducira cuando ligbue la resolucion. Cuando le falle dos meses para llegar a los dieciséis, |la empresa le
Viara una carta refcarddndoselo. P ©oe

7
7 .
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Articulo 51.- TRABAJADORES DE CAPACIDAD DISMINUIDA
Aquellos trabajadores que hayan sufrido una limitacion funcional o psiquica, derivada de enre  =da*

accidente o desgaste natural por razén de la edad, sin que suponga una disminucion invalidanteL total o

absoluta, afecte a los trabajos de su profesion habitual e impida el normal desarrollo de los mismos de forma
correcta y completa, seran considerados como reza el enunciado del articulo. La declaracion de esta
situacion sera hecha, si procede, por el comité de seguridad y salud laboral y a propuesta de las siguientes
partes:

a) Interesado

b) La Direccién de ta Empresa
¢) Servicio médico de Empresa
d) Comité de empresa

Una vez conseguida tal calificacion, y al objeto de facilitar et acoplamiento del trabajador afectado a un
puesto de trabajo acorde a su nueva situacion, se procederd a determinar, de acuerdo con el comité de

empresa, la relacién de ellos, que pueden ser adecuados para ser ocupados por dichos trabajadores. Q
\
~

salario a percibir por €l trabajador en esta situacion sera el correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 52.- FONDO SOCIAL Y SU DOTACION
Las deducciones que la Empresa efectie con motivo de la pérdida del Plus Lunes, previsto en el Articulo
36-1, seran destinadas a dotar el Fondo Social que a estos efectos fue creado y que tendra por finalidad |

que disponga el Reglamento de Régimen Interno, que se confeccionara a tales efectos. Dicho Fondo sera "
administrado por los miembros del Comité. Podra asistir con voz pero sin voto, un representante de laZ

g

. trimestralmente por escrito al comité de Empresa la cuantia de los pluses que hayan sido descontados al
2 personal en igual periodo de tiempo.

La Empresa se compromete a entregar al comité de Empresa, trimestralmente la cantidad de Segun tablas,
para este fin.

La Comisién Socioecondmica supervisara este fondo. : N

\
Articulo 53.-(SIN CONTENIDO) | “&

Articulo 54.-PRESTAMOS

La Empresa concedera préstamos individuales previa justificacion del interesado oido el comité de Empresa,
por un importe maximo individual de 1.200 € a devolver en 12 meses a razén de 100- € mes. El montante
maximo acumulado sera de 120.000 €.

La empresa informara trimestralmente sobre la evolucién de los préstamos. La comision Socioeconomica
supervisara dicho fondo.

Articulo 55.- PRESTACIONES
Todo operario de LIMASA que sufra un deterioro en el trabajo de sus aparatos de vision, oido o protesis,
’ ~ mitirda el Coordinador de Servicio un parte de incidencia donde se recoja el desperfecto del mismo,
Jsteriormente est | parte serd firmado por el Presidente del Comité de Empresa y el Director de Recurso

» Humanos para que }&| Operario pueda llevarlo al proveedor homologado al ef o para el arreglo del mismo.
/ Para esto se homa igaran a tres empresas proveedo 1s de estos =Iementos para la comp a de los aparatos
S0 ) = Z X/
\\ N i s
Ve ) e W
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que seé deterioren trabajando.

Articulo 56.- AYUDA POR JUBILACION

Al producirse la jubilacion de un operario con mas de veinte ahos de servicio en la Empresa recibira
misma el importe de Segun tablas, con independencia del premio de jubilacién establecido en el arlicu 0
de esta Convenio.

Articulo 57.- AYUDA DE DICIEMBRE
Se crea un fondo para realizar un obsequio a los operarios de Servicios de Limpieza Integral de Malaga llI,
S.A. en Navidad.

Durante toda |2 vigencia del presente Convenio su importe sera de 68,00 €, sin revision y por operario en alla
enla empresa.

7

Se entregara al Comité una vez conocido el personal en alta.

Articulo 58.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES

€l Comité y la Direccion de la Empresa, reconocen la comision Socioecondmica con independencia para
proponer y negociar la fijacién de formulas que permitan la realizacion de las actividades que compone dig)n(/)
articulo.

Anrticulo 59.- DISTANCIA AL PUESTO DE TRABAJO

‘Se procurara en la medida de lo posible y de acuerdo con la Comision Laboral, reducir la distancia entre el
puesto habitual de trabajo y el domicilio del trabajador de conformidad con el dltimo parrafo de este articulo.
Asimismo cuando un trabajador, por motivo injustificado, llegase tarde a su puesto de trabajc, por tiempo
superior a una hora, no se incorporara al mismo, perdiendo la retribucién correspondiente al dia. En el
supuesto de que el retraso fuera inferior a una hora, se deducira el importe de la misma y se incorporara a
trabajar una hora més tarde de su inicio de jornada.

Al objeto de comprobar el citado retraso, el capataz del servicio que corresponda, debera volver al centro de
trabajo alos 55 minutos de iniciada la jornada, siempre que falte algun operario.

Las victimas de violencia de género tendran preferencia para solicitar el cambio de centro de trabajo y de {
horario.

El cambio de cuartelillo o dependencias de trabajo sera siguiendo el siguiente criterio:

{
1°.- Indefinido. R \
B

2° - Antigliedad en el cuartelillo o dependencia de trabajo. -
3°.- Cercania del domicilio habitual de!l operario.

Articulo 60.- PLAZAS VACANTES

La Empresa cubrira las vacantes que se produzcan de su personal fijo, por muerte, invalidez, despido o baja

xoluntaria y jubilacion, teniendo en cuenta las contralaciones temporales previas establecidas en el articulo
J_\O—del presente Con :nio Colectivo, todo ello con contratos de la misma naturaleza.

- Comunicacion e I&s tablones

; .

de anuncios, para cn Hcimie los Ios,(r‘a‘bajadores, de las vacantes
P i f \
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que se pretendan cubrir.
- Requisitos para solicitarlas.

Tendran preferencia, en igualdad de aptitudes, los trabajadores de la Empresa en relacion con ol ..
solicilantes, manteniendo aquellos su condicién de fijos de plantilla. .

Sera de libre eleccion de la Empresa el personal técnico, Ayudantes de Servicio, Encargado Gene
Encargado. Sub-encargado General, Jefes de Departamento y Jefes Administrativos de 12 y de 22

El Comité de Empresa, aparte de conocer los modelos oficiales de contrato de trabajo recibira una copia
fotocopia de todos los contratos rellenos que hace la Empresa, en la admision o prolongacion de los mismos,
y ejercerd una labor de vigilancia en la materia relativa al empleo. Asimismo los operarios eventuales
recibiran de la empresa, copia del mismo en el momento de su formalizacion.

Articulo 61.- ASCENSOS

Aparte de lo legislado en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, el personal incluido en la categor
inferior de la plaza a ocupar que deseen concursar en cualquier caso, realizaran una prueba que contemple\
conocimientos tedricos-profesionales y conocimientos practicos profesionales. La valoracion de cada uno de
los aspectos citados anteriormente se fijaran paritariamente entre la Empresa y una Comision del Comité ¢
Empresa no superior a cuatro los miembros de cada parte. Dicha comision elaborara conjuntamente las
bases del concurso y estara presente en la realizacion de las pruebas.

Articulo 62.- PLANTILLAS
Se entiende por plantilla de la Empresa el conjunto numérico de produclores necesarios para realizar la

" lolalidad de las funciones habituales precisas para el cumplimiento del objeto de su produccion.

El personal atendiendo a su permanencia se clasificara en fijo, evenlual, interino y a tiempo parcial y las
caracteristicas de su contratacién se ajustaran en todo momento a las distintas disposiciones que regulen
esta maternia.

El numero de trabajadores fijos queda determinado en los que determine para cada afio la comision de fijos

correspondiente.

La Empresa procurara que todo operario que sea contratado temporalmente acumule por via de prorrogas o
nuevas contrataciones, un fotal de tiempo trabajado de seis meses correlativos, tras haber superado
inicialmente el periodo de prueba que sera el siguiente:

, ~N
-. Personal Técnico: seis meses. N
-. Personal Administrativo: dos meses. N !
-. Mandos Intermedios: un mes. \
-. Personal auxiliar, operario y subalterno: quince dias laborables. N

La Empresa reconocera el derecho preferente a ocupar plaza en la categoria de personal fijo, excepto en los
supuestos contemplados en el articulo 45 del Convenio, a favor de quienes hubiesen desempenado
funciones de eventual, interino, dominguero o a tiempo parcial. El personal contratado para trabajar solo los
domingos y festivos, también tendran derecho preferente a cubrir [as plazas que necesite la Empresa de
eventuales e interinos, incluso a solicitar plazas de fijos cuando se produzcan vacantes, a través del
rocedimiento indicado en el articulo 60 de este Convenio

El Comité ge Empré%\ tendré/copocimiento de la evolucién de ¢ intilla de acuerdo con lo dispuesto en el

Ammy
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articulo 9 del presente Convenio. _ ,

A fecha 28 de febrero de 2011, estara constituida la bolsa de lrabajo que regulara la contratacion -

eventuales en la empresa. Se regira las normas pactadas entre ambas partes y sera de aplicacién a partir A
dia siguiente de su firma. :

Empresa y Comité consensuaran una bolsa de trabajo con el fin de regular la contratacion eventual en la
empresa.

Articulo 63.- CENSOS
La Empresa confeccionara anualmente y expondra en cada centro de trabajo dos censos de trabajadores,
con el contenido que a continuacién se indica:

A) General.- En el que estaran comprendidos todos los operarios del centro, en orden alfabético por
apellidos, con la fecha de ingreso en la Empresa, categoria, D.N.1,, antigiiedad y fecha de nacimiento ¢
cada operario.

B) Especial.- Por orden de antigledad de cada operario en las categorias que ostente dentro del centro c.

trabajo.

Articulo 64.- CONSERVACION DE VEHICULOS
Siempre que sea posible y el servicio lo requiera, los vehiculos seréan dados a uno o dos conductores,

teniendo en cuenta el servicio diurno o nocturno para su conduccion y responsabilidad, en cuidado, estadg -

de conservacidn y posteriores responsabilidades. De no seguirse [0 anteriormente indicado en cuanto a la
asignacion del vehiculo a uno o dos conductores, no podra pedirse responsabilidades sobre cuidados en el
estado de conservacion y similares.

Articulo 65.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Los operarios tendran derecho, en caso de cursar estudios para la obtencién de un titulo académico ©
profesional, a concurrir 3 examenes, a permisos necesarios para los mismos y a una preferencia a elegir
turno de trabajo, todo ello de acuerdo con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Anticulo 66.-PERDIDA DE DOCUMENTACION
Correra a cargo de la Empresa los gastos que se produzcan con ocasion de Ja renovacion de los documentos
del operario que se pierdan a causa de siniestro en el vehiculo que utilice para realizar los servicios.

Articulo 67.- GRATIFICACION POR MATRIMONIO
Para los operarios afectados por el presente Convenio, la Empresa concederd una gratificacion de Segin
tablas, con ocasién de su matrimonio.

Articulo 68.- SERVICIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA

Estos operarios percibiran el 100% de las gratificaciones de verano, Navidad y Marzo, asi como la Ayuda
scolar si son oper n9s fijos de plantilla. Dichos operarios podran cobrar las pagas en el momento de su
encnmlento y cuya feghas senala el Convenio Colectivo. ’

7 | s
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Articulo 69.- MULTAS POR ACCIDENTE DE TRAFICO LABORAL ,

El personal que efectuando las tareas de conductor con un vehiculo de la Empresa fuera multady o
condenado en juicio a pagar una multa, le serd abonado por la Empresa, siempre y cuando no conct
alguna de las circunstancias siguientes: :

1. Estado de embriaguez.
2. Imprudencia temeraria o negligencia grave.

La asistencia juridica al conductor afectado correra a cargo de la Empresa.

CAPITULO VIl.- SANCIONES

L

Articulo 70.- SANCIONES .
En el tema de sanciones la Empresa se compromete con los representanies de los trabajadores, a llevar a
cabo pactos de caracter temporal cuya finalidad especifica se determinara entre ambas partes.

Las faltas graves y muy graves se comunicaran a los representantes de los trabajadores y al interesade
antes de ser sancionado y podran ser revisadas en la comision laboral.

Las faltas leves les seran notificadas a los representantes de los trabajadores y no se ejecutaran hasta que
transcurran 10 dias desde la notificacién por escrito de la empresa al operario. \

S

CAPITULOQ Vil.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 71.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los operarios y la empresa reconocen la importancia y atencion preferente que tiene la seguridad y la salud
laboral, recordando que deben tener primacia en la actuacion cotidiana. las acciones encaminadas a proteger
al trabajador contra los riesgos inherentes a a2 ejecucion de sus frabajos, asi como en las tendentes a crear y
fomentar en todos los componentes de la Empresa el espiritu de seguridad y salud laboral.

Ambas partes, acuerdan promover la seguridad y salud laboral de los operarios, mediante |la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de los riesgos derivados del frabajo
dentro del marco de lo dispuesto en la vigente Ley 31/95, de 8 de noviembre, y los Reglamentos de
desarrollo en esta materia.

En este senlido ambas partes acuerdan la obligatoriedad de tener un técnico de seguridad laboral como
érgano interno de prevencion dentro de la empresa, dado el volumen de plantilla existente.

De la seguridad y salud laboral son responsables tanto la Empresa como sus trabajadores, no pudiendo, por
tanto dejar de colaborar ni uno solo de ellos en el estudio, vigilancia, control, aplicacion y cumplimiento de las
normas establecidas.

Todas las nuevas técnicas o procesos de trabajo, aparie de otros objetivos, deben tener, como base
primordial, mejorar las condiciones de seguridad y de salud laboral.

Articulo 72.- COMP# SICION Y FUNCIONES DEL (" JMITE DE SEGURIDAD Y<§ALUD o p

- | '
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Su existencia, composicién y funciones, se regiran por o dispuesto en la Ley 31/1.9995, de 3 de noviem: ‘
de Prevencion de Riesgos Laborales y demas Reglamentos que la desarrollen, de tal forma que si sc“\
alguna de estas cuestiones se realizaran modificaciones legales, se seguiran en todo caso.

El Comité de Salud Laboral se reunirad al menos, mensualmente. Por cada reuniéon que se celebre exlendQ(a

el acla correspondiente a la que se le dard el curso que legalmente corresponda. Las reunione< A
celebraran dentro de (as horas de trabajo y, en caso de prolongase fuera de estas, se abonara sin recarge,
se retardara, si €s posible la entrada al trabajo en igual tiempo, si la prolongacion ha tenido lugar durante’
descanso de mediodia.

A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral serd obligatoria la asistencia de todos sus‘\
miembros.

Articulo 73.- SERVICIO MEDICO
La Medicina de Empresa se regira por o0 establecido en las Leyes y Normativas que le sean de aplicacion en
cada momento. N

Articulo 74.- RECONOCIMIENTO MEDICO
Se debera realizar obligatoriamente un Reconocimiento Médico anual, como minimo a toda la plantilla de Ja
Empresa.

Dado el caracter marcadamente penoso, peligroso y toxico del servicio de pintura y en determinados €asos 1 .
este personal se le realizaran estos examenes con caracter trimestral o semestral.

1.-Con el fin de complementar una Medicina Preventiva de Empresa cuando un operario sea baja por-'/
enfermedad o accidente por un periodo superior a treinta dias, siempre y cuvando sea posible el
desplazamiento del afectado al Servicio Médico.

2.-Atoda la plantilla con anterioridad a su primer ingreso y en un periodo de un aino.

3.-Cuando voluntariamente los solicite el operario.

4.-Promovidos por la Empresa previa comunicacion y consulta con el comité de Seguridad y Salud.

Los Servicios Médicos de Empresa estaran obligados a practicar los siguientes anélisis:

o Hemograma completo.

Velocidad de Eritrosedimentacion.

o  Bioquimica en sangre (Glucemia, Colesterol total, Colesterol HDL, Triglicéridos, Ac. Urico, Creatinina, (
Bilirrubinas total, directa e indirecta, Perfil Hepético. AST, ALT, Gamma GT.

o Analisis de orina (Caracteres fisicos, Elementos anormales, Sedimento- E. Microscépico).

o Analiticas especiales incluyendo sustancias toxicas a peticion de la empresa o la autoridad competente.

o Ademas, en Analitica de Sangre, se realizara Marcador Prostético (P.S.A) a conductlores, maquinistas, y
personal de oficinas, segun protocolo Médico y siempre de caracter voluntario.

O

™
Estos analisis se realizaran obligatoriamente al efectuar los siguientes Reconocimientos Médicé \ !
a) Previos o de ingreso al trabgjo. S
b) Peridodicos anuales. 4
c) Periaddicos especialés por trabajos téxicos.

En circunstancias gspeciales con operarios que inciran en ri=enos a lerceras personas.
h Y 1
(\ B ~ v | 4 /
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Los Servicios Médicos, podran realizar discrecionalmente las pruebas analiticas previstas en la nErma
anterior en los casos de Reconocimiento de retorno al trabajo, en los promovidos por el Jefe de Persofal o
Talleres o a peticion de los operarios.

Los analisis se podran realizar en laboratorio propio o laboratorio concertado y siempre ser realizaran con
material desechable.

En caso de analisis necesarios no previstos en estas normas, para la investigacion de enfermedad \
profesional, el Comité de Seguridad y Salud. solicitara la colaboracién de un Especialista en la materia o, en .,
su caso, del Centro Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales dependiente de |2 Consejeria de Empleo \
de la Junta de Andalucia

Aparte de la contratacion de los servicios de andlisis, la Empresa dispondré del material necesario para que
el Servicio Médico pueda practicar, ocasionalmente o en casos de urgencia, la determinacion de la Glucemia
e investigacion cualitativa de Parametros en orina.

£l Servicio Médico debe controlar la practica de anélisis. interpretar clinicamente sus resultados, con traslac

de los mismos a la ficha de Reconocimiento incluida en soporte informético. Habra de tener en cuenta que e
andlisis de sangre, y el medulograma cuando fuere necesario son los Unicos medios de descubrir los
primeros estados de intoxicacion en las hemopatias profesionales. Asimismo, tendra presente que toda forma
celular anormal debe llevar consigo un examen hematolégico especial. Igualmente, prestard gran atencion
cuando aparezcan variaciones sensibles entre analisis de ingreso y ulteriores. '

En atencién a lo previsto en el Real Decreto 1995/1978 de 12 de mayo, por el que se aprueba el cuadro de
las enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi como requisilos y procedimientos para 15
comunicacién en informacioén a la Autoridad Competente de los danos derivados del trabajo, segin eslablecg
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 31/ 1995, de 8 de noviembre.

Se realizara por parte del Servicio Médico, profilaxis de la Hepatitis A/B y Tétanos a toda la poblacién laboral
de forma progresiva.

Cuando se descubra algun signo de enfermedad o de disminucion fisica, psiquica o de capacidad laboral que ‘
no constliluya incapacidad temporal, pero cuya progresion sea posible evitar mediante el traslado del operario ‘

a otro puesto de trabajo dentro de la Empresa, el Comité de Sequridad y Salud propondré a la Direccién de la

misma dicho traslado, especificando si el cambio debe ser temporal o definitivo. ;

El personal que compone el Comité de Seguridad y Salud quedara obligado por el secreto profesional a no
revelar a tercero ninguno de los datos conocidos en el cumplimiento de su funcién.

Cuando algun operario se negase, a ser sometido a las pruebas analiticas reglamentarias en los
Reconocimientos Médicos Periddicos, el Comité de Seguridad y Salud, intentara persuadirlo explicandole
sus beneficios. Si no obstante. el operario persistiese en su negativa, sin causa justificada, seria sancionado
o amonestado por la Empresa en ia forma prevista en las disposiciones laborales. .

Las ausencias de cualquier miembro del Servicio Médico durante el afio, seran sustituidas por la Empresa. \

El dia de Reconocimiento Médico preceptivo de los operarios, eximira a estos de incorpor; sq\al trab\g]o
percibiendo sus haberes tal y cual como si estuviese trabajando en activo.

o , ‘

" o
izhc' ulo 75.- VESTU&TO \

Segun anexo de Vest(Gario que figura en el presente.

//
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Los anexos que se unen al presente Convenio Colectivo forman parte del mismo y tienen fuerza de oblig

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo. se estara a lo dispuesto en el Estatuto \

de los Trabajadores y a la legislacion vigente aplicable en cada caso.

En el ano 2011 se elimina el Plus de Productividad.

DISPOSICION FINAL TERCERA
En las faldillas de cobro de los operarios constara la categoria de este y el puesto de trabajo que vienen
desempenando.

La antigiedad en todas las actividades al servicio de la Empresa dara prioridad a los trabajadores a exig 1=
actividad en la que deseen encuadrarse siempre que tengan la capacidad necesaria. '

DISPOSICION FINAL CUARTA
Premio de natalidad: Segin tablas, por nacimiento o adopcién de un descendiente. En caso de que estén
trabajando los dos miembros del matrimonio en LIMASA, cobraran un solo premio de natalidad.

DISPOSICION FINAL QUINTA

2010.- Los trabajadores que hayan trabajado todo el afo y durante el mismo no hayan tenido ninguna falta al
trabajo como consecuencia de: ITCC (exceptuando maternidad/paternidad), faltas no justificadas. Percibiran
300 euros brutos en el mes de Enero del siguiente afio en concepto de plus de productividad.

Se creara una comisidn compuesta por el Director de RRRH y un miembro del comité de empresa. A la
misma se trasladard, por parte de la empresa, informe de ITCC (exceptuando maternidad/paternidagd) para
analizar los casos de operarios en circunstancias especiales. Ante cualquier falta de acuerdo se procedera a
una reunién entre el Director Gerente y el Presidente del Comité de empresa, para resolver el caso en
cuestion.

2011.- Se crea una paga de productividad que sera dotada con el importe de los 300 € correspondientes al
plus de preductividad de 2011, desapareciendo este de forma definitiva. a dicha cantidad se le afadira la
diferencia que pudiera existir de {PC general 2010 del articulo 3.1

2012.- Se sumara a los 300 € de la paga extra de productividad los 300 € del 20% de descanso en festivo,
desapareciendo este de forma definitiva. a la que se le anadird la diferencia que pudiera existir de IPC
general 2011 del articulo 3.1

2013.- Se sumara al total lo generado en el paga exira de productividad de enero la diferencia que pudiera

!
/ / xistir de IPC general 2012 del articuio 3.1
Z

_ l/Eldevengo de esta éa extra es de 01 de enero de ano natural en csoa 31 dfa iciembre del mismo afio.,

/ 7

abonandose el 31 d erﬁllero de‘lp'ojren curso. , @ J -
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DISPOSICION FINAL SEXTA

Como consecuencia de la implantacion de los nuevos turnos de descanso (en lunes, viernes, sdbado n ..
domingo) y posteriormente del descanso en sabado y domingo, no podra derivarse pérdida de puestos 3
trabajo, de derechos adquiridos, cambios de turno o un descenso del volumen de contratacion. La empres -
el comité redactaran un anexo, donde se recogera como quedara implantado el descanso.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el marco del desarrollo de la responsabilidad social, y atendiendo a los requisitos de la norma SA 8000 y
de los compromisos referentes al pacto mundial se ha establecido unas normas internas de conducta qt
incentivan el comportamiento ético de sus empleados y cooperan a la prevenciéon de la corrupcién en tod:
sus formas y que se incorporan en la “directriz interna de practicas responsables del personal de LIMASA”

Con esta directriz se pretende procurar un comportamiento profesional, ético y responsable de sus
empleados en el desarrollo de las actividades de la empresa, todo ello como elemento basico de su cultu -
empresarial, en la que se asienta la formacion y el desarrollo personal y profesional de sus empleados.

Para la consecucién de los anteriores objelivos, la presente directriz no establece obligaciones le
comportamiento exigibles frente a la empresa como tal, sino una guia de los estandares de conducta qui 12
empresa espera de sus empleados.

P

Los contenidos de la directriz, cuya publicacién se encuentra establecida en la web., de LIMASA se
desarrollan segun siguientes apartados:

\ : A
Asuncién del codigo de conducta
Relaciones entre empleados y con clientes
Relaciones con proveedores
Relaciones con autoridades n
Confidencialidad de datos b ’
Publicidad de la directriz
Incarporacion de la directriz a la normativa interna.
+ o+ & —
\
i . ?
<
s
/
e N

Pagina 31 de 31 .




- ‘ -/
. ) ~
. - .
1E'6 LT'8 QNIAIBS ap souRRAQ - ¢£ 1t1O] .
. v'6 XD Tz BsumbeiN - 27 (eI,
’ EXS op's i - MUIA -5 IQ - 403I0pun)]
: - 28 I:m.qlﬁ B 0dinb3 931
: 8L'6 >0 SONIAIBS 3P -, - ., - O]
80°0T 18’8 B 03e1] 3p ajor ‘opeEZ4EIV]
12501 €2'6 |eJauan opedieauy - 13jje L 9jar|
FAIL ] ol B2 sei03aje)
SeIOH SeI0H /
-~ \
o d 0L0Z OUY SeLIBULPIOBIIXT SEIOH 3P 013314 //L
<
30°SEZ'8T  |10'Sp60T  |p9'506 10°610°T  |vZ'SOE'T [pZ'SOET |e2'z8d'2  |90'vT  [50'92 = uvese 19°8Lb 16'6.L wie) 01In13g 3p 0ue1adQ
90'S€2'87  |Iv'SpEvZ  |09'506 106101 |vZ'SOEL  |DTSOE'T  [62°/B0°Z  |SvT  |S0'92 LU°LST 19'8LD 16°6/1 ~ezatduii] o191A1as 9p 011R13d0
90°9p£'82  |Ip3Sp'sZ  |p9’s06 60'9T0'T |L£'967U |[/€'96T1 |vZ'ess'z |9vVT  |L6DD LULST 86°6ED 65'SLL () eprdolsy o11AIag ap olieladg o
0271’82 |ss'zzTst  |v9's0s 60°9T0°T  [L€'967% [1£'962'1 |vT'ess’z  [9avpT  [16'DD L1152 7L°81Y 65'5LL eisinaseg oNIAIAS ap ouesad()| m
0z'zis'9z  [ss'zzz’st_ |v9's06  |60°910'T  [L€'967T  |LE'96ZT |pZ'E8SZT _ |9vWL  |i6'Db LUAST zL'8iy 65'SLL epidolay onmaag ap apiesadol g
[6'9p1'82 |92'LSY'ST  |v9S06 62201 (8L60E'T [8L60ET [eLT6p2  |IvdL  |€2D2 £1'852 ss'Lzs  |ewesL 192531 P10 m
69°661'6Z |p0'0T6'SZ  [v9'506  |e/’E20'T  |60°01€'T  [60°0TEL  |8€'4Zs'Z  [90°pT  [€2DZ ££'652 89'bsS 96'T6L epundas enyo| @
€6'T19°62  [82'TZE'9Z 09506 E0'SEO’L  [SB'9TET  |SS9TET  [SL’68SZ  |9wDL  |€2bT v0°'092 02 LS 89°008 eWUg€OY0| ¥
[U7BZ62  |25°266'ST  |r9's06 6T'TEQ'T |36 TIET |967TIET |66'€8S'C |90l  [3ZLE lot'esz £1°07S 1260 onpuoy| &
€U'DIS'AT  |BSPEZSZ  |09'S06 6T'TEOT [96'TIE1 [96°LLET [60°DbS'Z |9p'PT  |pI'v2 £8'992 87'8LY 1061 epundas eisiunbely
90°E82°62 |19'E66'5Z  [V9'506 6UTE0T |S6TTET [96'Cle( |20v95Z [9v'bT  |s6'le | $0'882 v2'88p 12'16L eiaWiig eisiuinbepy
ov'195°62 [SL'/62'9Z |p9506 6ULEQ'T (96°LTE'L |96'LIET [20'p8S'T |9p'p[  |B9's€ 90'882 £5°L0S 14260 10peLIIA
1€0I€' 7€ [99°020°62 |p9'S06  |€0'SE0T  |€Q6LET  |€0'6LEL  |/98Z5T  |Iw'DL |99/ 90°882 ] [LbTEL szTL08 | SONIAI3S 3p Jopeupi0)| T o
€L671°0E  [80°0V8'SZ  |p9'506 £0’SE0'T  [e06TET  |e061E'l  [£9'8257  |9DT  |v8'LE [oe’s6z 12'92s sT'L08 o3njer] 353 m z9
8546626 |€6°10/'67 |p9's06 EQ'SEO'T  [98'6IEL  [98'6TE'L |90'8€9'Z |v'pl  [8Z'LE 0z't62 DT65 L gv'sze “opediew3| & 2 B ~
9S'EL90E  |l6'€8E LT [09'S06 €0°SEQT  [IS'9TET  [IS9T€'L  [0E'ZIS°Z  [Sv'PT  |S6'LE 65'192 £8°T09 06’508 1ajiel odinbjapei| @ 8 '
26’L02°TE (2’81647 [09'506 60°TSOT  [tZSeeT [12'SEET  [25'609°7  [9v'DPT  |BSBE £6°ZLE vEZS 18258 je12uag opediedu] - 13(je) 3ja( -
0E'2L00Z  |P9'S06 A A (A AT 0z'ts  |op'te  |pID1Z 2z'101 78'€€8 onnensiuwpy elny| g ~
OD'9E0'8Z |19'S06 718081 |ZL'908'T |2.'808°1 |z/'mOS'1 loz’ts  |ov'18 |or'0T2 01's%5S 88'0£6 epundag onnensiawpY [eoug| 3 8
vL'006'8Z  |p9'Sa6 0€'998° T [pe'998'T  [pe'998'T  |ve‘99g’l 0z’ts _ |ov'ie  [vT'012 57155 | B06 | e1awiig ornensnwpy jenyo| 3 X
v2’006'92  [p3's0s PE'998'T |vE'998'T  |VE'9IBT  |pE'998T 0Z'1s  [ov'ie  [pTOTZ LS'ISS €0°216 eJaWilg alueaul(a] - ualewely 3paf| 3
v2'60L'62  |p9's06 pT'0Z6'1 |vz’0z6'T |v20l6'L |pZ'0Z6'L 0z’ls  |ov't8  |proTZ €D'£85 10'v66 epunag OANEIISIUILIPY 243(
vI'0P00E  [v9's06  |0€'Zve’l  [0€'Zv6'T  [0EET  [0ETVET 0z1s  |ov'ts [pT0lZ  [v0Z8s - 10T elswig oanehnsiuwpy age(| &
vD'IOb'8Z  [p9'S06  [ZI'9€8'T |ZU'9E8T  [20'9€®f  [T9ER'T l0z'Ts |op'18  |pTO12 L9'625 j 14896 STV - 0Ipaly opels apeyni]| 29
pp’00L’0t  {p9'S06 2e'986°'T  |ZE'986'T  |T€'9B6'T  [ZE'986'T 0Z'ts  |op'is protz 10°08s LS’ES0'T oIAIAg AWEPNAY - ual33a5 ap 35/ [ENETES
I 68°LL0°7¢ |p9'S06 |SU'B/0Z |S1'BL0Z [ST'BLO'Z [SU'8L0 0Z'ts  |ov'ls [pUor2 wots | P6' vl onIA1as ap 9)a( - souadns opepi| 8
p9'9TT'EE  [p9'SO6 op'zot'z  lov'eot'z  [oo'ipTz jOpilolZ 02'1s ap’te prL'otz 19529 | - SO'6L1T o cwaweysedaq 3j3(
3y10N ey sefed 11 seljodaje)
ouy ouy aIquiangdss ouey pepiaey OUBJIA $3UOIJEJRA | OWIN)dON 0OAI1534 OUEMSaA | feuejesenx3 | peplaldy O.:SCQ.CO_QEOU aseq i, T Jr_
|0l ejoL edey edey edey edey edey snig J0Uals0d | sepuasg snid snig snid ote|es |

0107 0UY sajel.ejes sejqe)

SVYI8VL OX3INV

Ok

L




SVIEVL OX3INY

V ~
PR /
. \

00°00¢ c‘g\*Y PeEPIANINPalg sNig
00202 i 1 pepi(e)eN ap arwalg
58781 T 19 oW ey K 5
00'89 /5 - ) o

62’62V T = 5 unyeignge sod epniy
00'000°0Z1 vs = 4l
9960V 43 (e1305 opuo|
09°0v2 23D1(€AU( 2 LONEIGN( QLI Ig
Al v (b srmys oy OUR JOU) (RINIEN 2 1|
Lp'e 2 T 7 jemnien |
1021590 - T 7apieay)j ues9|
£5'658'D€ q79p BINOSYY —eem - ooy, ¢ - 1PRRIY]
£2°015°8 ezZ9y (g1~ ~nemes s e ededy|
95°198'DE 1'9p T uenp 10dyu reziuwapy(|
£6°18 33 SPW O %59 'sopinuiwstq 10d epnAy
Tyien oz %09 U gy -SOBHIBIWSIY J00 epnAy)
AR ] I ofeqei] ap oysang ouaWa|dWa))|
78°s07 T “s¢ apefege) | ON OANsa4
S0°011 57 “opefeqes| 6ANSa|

auoduw) NNy a}daio)

0102 OUY SO2IWQUO0I30ID05 A mou_E@cpv/ul,ﬁaw .Wu

-~

~

N




ANEXO VESTUARIO X

Las caracteristicas de las prendas que seran entregadas para el vestuario del personat son las
que se especifican a continuacion:

La camisa llevara dos bolsillos, con solapa y botdn. Los pantalones llevaran baolsill
portamonedas y portahebilla para el cinturon Tanto la chaquetilla bicolor como el forro polar
azul o gris llevaran dos bolsillos exteriores.

La composicion del tejido bicolor se mantiene para el azulino (65% algodén — 35% poliéster) y
para el amaritlo luminiscente (50% algoddn — 50% poliéster). Asimismo, se mantiene también
las condiciones del tejido monocolor azul o gris. La composicion consensuada en la entrega de
verano 2008 (con minima parte de amarillo luminiscente en el pantalén) se aplicara a las
siguientes entregas, si bien ello no es dbice para que se vayan entregando prendas en stock
para ser utilizadas.

El traje de agua, el anorak para los peones; asi como el anorak mixto (traje de agua y anorak)
para los conductores; sera de alta visibilidad en todos los casos (salvo mantenimiento y
lavadero), procurando asegurar la estanqueidad frente a las indemencias del tiempo.

Todas las prendas entregadas estaran sujetas a la homologacion y certfficacion segun .
legislacidn vigente a tal efecto. Estas se cumpliran en lo que se refiere, inclusive, a las bandas
reflectantes tipo 3M®, con el ancho homologado.

Con respecto al calzado. éste serda el especifico para cada actividad. siguiendo la
reglamentacién para su homologacion y certificacion.

La entrega de prendas en contrataciones especiales se realizara segin los acuerdos
pertinentes a 10s que se lleguen de forma puntual. :

Toda la problematica referente al vestuario sera tratada en el seno del Comité de Seguridad ¥
Salud. Asimismo, seré éste el comité facultado legalmente para solucionar cualquier aspecto.

Las condiciones de entrega de vestuario, una vez que se decidio la entrega de ropa de abrigo,
modelo Goretex®, son las siguientes.

TEMPORADA DE VERANOQ (Entrega: 15 de abril)
Pedn de limpieza — Pedn de recogida — Pedn de baldeo

Pantal6n Bicolor. 2 uds. cada temporada

Polo y/o Camisa Bicolor manga corta. 2 ugs. cada temporada

Zapato de segunidad con plantilla y puntera. 1 par cada dos temporadas
Guantes normales. 1 par cada quincena (cada mes en caso de limpieza)
Guantes de baldeo. 1 par cada quincena en caso de baldeo

Gorra. 1 ud. cada temporada

\

Conductor — Operario de mantenimiento — Operario de lavagero

Pantalén Monocolor (azul o gris). 2 uds. cada temporada
Polo y/o Camisa Monocolor (azul 0 gris) manga corta. 2 uds. cada temporada
Zapato de seguridad con plantilla y puntera (sin puntera en caso de conductor) 1 par cada dos
temporadas
Guantes normales. 1 par cada temporada para conductores (cada quincena en caso de
/ muebles)
77", Guantes lipo mecanico. 1 par cada mes para mantenimiento, conductor de selectiva y amphroil
, 7 Guantes de baldeo. 1 par cada mes para lavadero
& A Gorra. 1 ud. cada temporada




Mando Intermedio
El vestuario a entregar serd en cada momento el que se acuerde con la empresa, aclarando
que sera respetando las normas de seguridad vigentes, incluyendo una entrega anval de
guantes de conduccion contra el frio.

Basculista - Conductor — Compras — Maguinista de Centro Ambiental

Pantalén Monocolor (azul). 2 uds. cada temporada
Polo y/o Camisa Maonocolor (azul) manga corta. 2 uds. cada temporada

Bota de seguridad con plantilla y puntera (sin puntera en caso de basculista). 1 par cada dos

temporadas
Gorra. 1 ud. cada dos temporadas

Operario de mantenimiento de Centro Ambiental

Mone de trabajo (gris con reflectante). 2 uds. cada temporada
Bota de seguridad con plantilla y puntera. 1 par cada dos temporadas
Gorra. 1 ud. cada dos lemporadas

Operario de compostaje de Centro Ambiental

Mono de trabajo (azul). 2 uds. cada temporada

Pantalon Bicolor. 2 uds. cada temporada

Polo y/o Camisa Bicolor manga cona. 2 uds. cada temporada

Bota de seguridad con plantilla y puntera. 1 par cada dos temporadas
Gorra. 1 ud. cada temporada

Resto de operarios de Centro Ambiental e

Pantalén Bicolor. 2 uds. cada temporada

Polo y/o Camisa Bicolor manga cona. 2 uds. cada temporada

Bota de seguridad con plantilla y puntera. 1 par cada dos temporadas
Gorra. 1 ud. cada temporada

TEMPORADA DE INVIERNO (Entrega: 1 de octubre)
Pedn de limpieza — Pedn de recogida — Pedn de baldeo

Pantalon Bicolor. 2 uds. cada temporada

Polo y/o Camisa Bicolor manga larga. 2 uds. cada temporada
Chaquetilla Bicolor. 1 ud. cada dos temporadas

Bota de seguridad con plantilla y puntera. 1 par cada dos temporadas
Bota de agua. 1 par cada dos temporadas

Bota de agua de seguridad. 1 par cada temporada para baldeo

Guantes normales. 1 par cada quincena (cada mes en caso de limpieza)
Guantes de baldeo. 1 par cada temporada (cada quincena en caso de baldeo)
Anorak. 1 ud. cada cuatro temporadas

Traje de agua Goretex®. 1 ud. cada cuatro temporadas (personal fijo)
Traje de agua basico. 1 ud. cada cuatro temporadas (personal eventual)
Braga cuello. 1 ud. cada temporada

Gorro de lana. 1 ud. cada dos temporadas

|

u ) .
Conductor —' perario de mantenimiento — Operario de lavadero
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Pantalén Monocolor (azul o gris). 2 uds. cada temporada \
Polo y/o Camisa Monocolor (azul o gris) manga larga. 2 uds. cada temporada
Chaquetilla Monocolor (azul o gris). 1 ud. cada dos temporadas
Bota de sequridad con plantilla y puntera (sin puntera en caso de conductor). 1 par cada dos :
temporadas
Bota de agua. 1 par cada dos temporadas
Bota de agua de seguridad. 1 par cada temporada para lavadero
Guantes normales. 1 par cada temporada para conductores (cada quincena en caso de
muebles)
Guantes tipo mecanico. 1 par cada mes para mantenimiento, conductor de selectiva y ampliroll.
Guanies de baldeo. 1 par cada mes para lavadero
Anorak Mixto Goretex®. 1 ud. cada cuatro temporadas )
Braga cuello. 1 ud. cada temporada .
Gorro de lana. 1 ud. cada temporada

Mando Intermedio

El vestuario a entregar serd en cada momento el que se acuerde con la empresa, aclaraAdo
que serd respetando las normas de seguridad vigentes, incluyendo una entrega anual de
guantes de conduccion contra el frio.

Basculista — Conductor — Compras — Maguinista de Centro Ambiental

Pantalon Monocolor (azul). 2 uds. cada temporada

Polo y/o Camisa Monocolor (azul) manga corta. 2 uds. cada temporada

Chaquetilla Monocolor (azul). 1 ud. cada dos temporadas

Bota de seguridad con plantilla y puntera (sin puntera en caso de basculista). 1 par cada dos
temporadas

Guantes normales. 1 par cada temporada

Anorak Mixto Goretex®. 1 ud. cada cualro temporadas para basculista y compras

Anorak. 1 ud. cada cuatro temporadas para el resto

Traje de agua Goretex®. 1 ud. cada cuatro temporadas para el resto

Braga cuello. 1 ud. cada temporada ~.
Gorro de lana. 1 ugd. cada dos temporadas RN
Operario e mantenimiento de Centro Ambiental s
\

Mono de trabajo (gris con refleclante). 2 unidades cada temporada '
Chaquetilla Moncocolor (grs). 1 ud. cada dos temporadas

Bota de seguridad con plantilla y puntera. 1 par cada dos temporadas

Anorak. 1 ud. cada cuatro temporadas

Traje de agua Goretex®. 1 ud. cada cuatro temporagas

Braga cuello. 1 ud. cada temporada

Gorro de lana. 1 ud. cada dos temporadas

Operario de compostaje de Centro Ambiental

Mono de trabajo (azul). 2 unidades cada temporada

Pantalon Bicolor. 2 uds. cada temporada

Polo y/o Camisa Bicolor manga larga. 2 uds. cada temporada
Chaquetilla Monocolor (azul). 1 ud. cada dos temporadas

Bota de seguridad con plantilla y puntera. 1 par cada dos temporadas
Anorak. 1 ud. cada cuatro temporadas

Traje de agua Goretex®. 1 ud. cada cuatro temporadas

Braga cuello. 1 ud. cada temporada

Gorro de lana. 1 ud. cada temporada

Resto de operarios de Centro Ambiental

Pantaion Bicolor. 2 uds. cacfg\\gmporada
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Polo y/o Camisa Bicolor manga larga. 2 uds. cada temporada

Chagquetilla Bicolor. 1 ud. cada dos temporadas

Bota de seguridad con plantilla y puntera. 1 par cada dos temporadas

Bota de agua de seguridad. 1 par cada dos temporadas

Guantes normales. 1 par cada mes .
Anorak. 1 ud. cada cuatro temporadas -
Traje de agua Goretex®. 1 ud. cada cuatro temporadas (personal fijo) salvo envases

Traje de agua basico. 1 ud. cada cuatro temporadas (personal eventual) salvo envases

Braga cuello. 1 ud. cada tervporada

Gorro de lana. 1 ud. cada te porada
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